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… fruit de 
l’intelligence 
collective…

Son élaboration fut un véritable exer-
cice d’intelligence collective au ser-
vice de l’intérêt général : l’ensemble 
des élus municipaux des 51 communes 
ont été associés à la démarche, durant 
7 mois de travail intense. 
Grâce à cette démarche concertée, 
nous avons pu nous engager autour 
d’une gouvernance et de valeurs par-
tagées au sein desquelles priment le 
dialogue, la compréhension mutuelle 
des aspirations des communes et des 
besoins stratégiques à l’échelle du 
Grand Chalon et la recherche d’équi-
libres entre toutes les communes. 

… porteur d’une 
vision à long 
terme… 

Dans la période troublée que nous 
vivons, ce projet de territoire nous 
permet de montrer le cap et de nous 
mobiliser pour surmonter les défis, 
quels qu’ils soient, et mieux préparer 
l’avenir. 
Nous avons pris la mesure de la situa-
tion sanitaire dans la priorisation de 
nos actions. Les territoires industriels 
semblent moins souffrir que ceux qui 
sont tournés vers le tourisme ou les 
services : le projet de territoire tient 
compte de ce constat et tend à ren-
forcer le développement économique 
et industriel du Grand Chalon. Dans le 
même temps, il fait de la préservation 
du cadre de vie et de la transition 
écologique des atouts majeurs pour 
l’attractivité du territoire, répon-
dant ainsi au regain d’intérêt de nos 
concitoyens pour la qualité de vie et la 
préservation de leur environnement. 

… ambitieuse et 
pragmatique…

Face aux défis énergétiques et éco-
logiques, aux évolutions des modes 
de vie, aux incertitudes économiques, 
nous faisons le choix de l’innovation et 
de l’audace.  
Transversal, notre projet de territoire 
met en musique le développement de 
nos points forts tels que le renforce-
ment du tissu industriel et productif, 
l’accompagnement des entreprises 
dans leur transition numérique, la 
préservation de l’environnement, mais 
aussi des thèmes sociétaux comme 
le bien-vivre ensemble, l’emploi, la 
formation ou encore l’innovation. Il 
appuie notre action en faveur de la 
culture, du sport et du tourisme pour 
faire rayonner notre territoire. Enfin, il 
conforte les moyens d’accompagne-
ment aux communes pour garantir aux 
habitants de toute l’agglomération les 
mêmes opportunités.  

… et vecteur de 
développement 
et de bien-vivre 
ensemble

Accroître la notoriété de notre terri-
toire, renforcer notre identité, préser-
ver notre cadre de vie et protéger les 
populations tout en favorisant un plus 
grand sentiment d’appartenance : 
tous ces objectifs se déclinent de 
manière opérationnelle pour faire du 
Grand Chalon un territoire encore 
plus attractif et agréable en 2026. 
En matière de développement écono-
mique, nous poursuivrons l’aménage-
ment de la zone SaôneOr qui pourra 
accueillir davantage d’entreprises et 
d’emplois, tandis que l’Usinerie donne-
ra un nouvel élan en matière de digital 
et de transition numérique. 
En matière d’environnement, nous 
continuerons à développer les éner-
gies renouvelables pour lutter contre 
les émissions de gaz à effet de serre 
et nous favoriserons de nouvelles 
mobilités. 
Nous renforcerons les solidarités à 
tous les âges de la vie, en développant 
l’offre d’accueil de la petite enfance, 
en amplifiant notre politique santé et 
handicap, mais aussi en accompa-
gnant l’ouverture d’un établissement 
d’accueil pour les personnes âgées en 
perte d’autonomie. 
Nous soutiendrons le monde du sport 
et de la culture avec notamment, un 
grand projet culturel autour des arts 
numériques, marqueur d’une agglo-
mération pleinement entrée dans le 
XXIe siècle.
Ainsi, nous contribuerons à produire 
les grands moments de votre vie. 

Nous sommes riches de 51 
communes, de leurs identités 
multiples et de leurs singularités, 
gages de richesses, et avons à cœur 
de les préserver, mais également 
de concevoir leur complémentarité 
afin de garantir le développement 
cohérent et l’attractivité du territoire 
de l’agglomération. 
Nous nous sommes dotés à cet effet 
d’un projet de territoire qui permet 
de renforcer notre communauté 
autour de valeurs partagées et de fixer 
notre feuille de route pour les années 
à venir, dans la continuité du premier 
projet élaboré en 2014. 
Ce nouveau projet concerne tous les 
acteurs qui contribuent à la vitalité du 
territoire et qui peuvent s’y asso-
cier pour le faire vivre et l’enrichir : 
communes, entreprises, associations, 
agriculteurs, artisans, artistes et 
organismes divers. Sans oublier les 
habitants, qui sont au cœur de notre 
réflexion. Il permettra à notre com-
munauté d’agglomération d’affirmer 
sa juste place dans la Région Bour-
gogne-Franche-Comté et d’assurer 
son dynamisme à l’échelle nationale.

Le Grand Chalon est notre espace de vie,
notre bien commun et son devenir dépend de nous. 
Le projet de territoire est porteur de développement,
d’ambition et d’unité pour le territoire du Grand Chalon. 
C’est aussi un projet courageux et un défi dont chacune
et chacun d’entre nous doit s’emparer – quel que
soit son niveau d’engagement et de responsabilité
– en confiance, au service du territoire et de ses habitants.
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À L’ÉLABORATION
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Nous sommes une terre d’industrie,
c’est notre identité, c’est notre force. 
Aujourd’hui plus que jamais, dans un contexte de 
crise sanitaire qui a fragilisé l’économie, la poursuite 
et l’intensification de notre politique d’accompagne-
ment des entreprises constituent le premier pilier de 
notre projet de territoire.
En offrant aux entreprises un environnement de 
travail propice et un cadre de vie préservé, nous 
favorisons la performance et l’innovation, véritables 
leviers du développement durable du territoire. 
En encourageant leur transformation numérique et
en les accompagnant dans la mise en place de pro-
cédés de production durables, nous nous préparons 
à répondre aux enjeux de l’économie de demain.
Enfin, en nous engageant auprès des acteurs
de l’enseignement supérieur, de la formation et de
la recherche pour développer une offre de formation 
diversifiée et de qualité, nous construisons sur
notre territoire un écosystème favorable à l’emploi
et à l’innovation.

Je suis ce territoire
qui accompagne

VOTRE
DÉVELOPPEMENT,
VOS MUTATIONS,
VOS AMBITIONS



FAIRE 
GRANDIR LES 
ENTREPRISES 
DU TERRITOIRE
Depuis 2015, 80 nouvelles entre-
prises ont choisi le territoire du 
Grand Chalon pour installer leur
activité. Un chiffre qui traduit 
la portée de la stratégie de 
développement économique 
impulsée par le Grand Chalon : 
de l’implantation à la création 
et à la croissance des entre-
prises, un environnement de 
travail propice et un cadre de 
vie préservé leur permettent de 
se consacrer à leurs objectifs 
de production et de développe-
ment.
Grâce à l’Usinerie, un outil 
unique au service des entre-
prises du territoire pour réussir 
leur transition numérique, et à 
un écosystème dynamique, tous 
les facteurs sont réunis pour 
innover et créer de l’emploi, 
durablement. 

F
SAÔNEOR :
LA 2E TRANCHE 
D’AMÉNAGEMENT 
DÉMARRE

L’action volontariste engagée depuis 
2015 par le Grand Chalon sur la zone 
industrielle SaôneOr a porté ses 
fruits : plus de 900 emplois ont été 
créés, 80 entreprises y sont nées, 
tandis que près de 90 autres s’y sont 
développées. 
Afin de conforter cette dynamique, 
le Grand Chalon lance au 
printemps 2021 la nouvelle tranche 

d’aménagement des 61 ha restants 
de la réserve foncière. Première 
échéance en 2022, avec 20 ha 
viabilisés. 
Au total, ce seront plus de 110 ha qui 
accueilleront les entreprises dans 
des conditions optimales, avec une 
accessibilité renforcée grâce au 
demi-échangeur avec l’autoroute A6, 
orienté vers Paris, réalisé d’ici 2023.

UNE CONCIERGERIE
POUR ACCUEILLIR LES 
NOUVEAUX SALARIÉS

Où trouver rapidement un 
logement ? Comment trouver une 
place en crèche ? Quelles sont les 
offres d’emploi disponibles ? Autant 
de questions qui trouveront réponse 
à la future conciergerie du Grand 
Chalon, conçue pour accompagner 
les salariés nouveaux arrivant sur 
le territoire dans leur installation 
et sécuriser leur parcours 
professionnel. Ce nouveau service 
sera déployé courant 2021.

PÔLE ÉCONOMIQUE DU 
TERRITOIRE BOURGUIGNON

9100
ENTREPRISES

EN 2020

53800
EMPLOIS

INDUSTRIE :

625
ÉTABLISSEMENTS

SOIT

9000
SALARIÉS

2e

SaôneOr accueillera 
une station de 
carburants alternatifs 
et une ferme solaire.

JE SUIS CE TERRITOIRE QUI ACCOMPAGNE VOTRE DÉVELOPPEMENT, VOS MUTATIONS, VOS AMBITIONSÉCONOMIE
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LE GRAND CHALON
ASSURE L’AMÉNAGEMENT, 
LA GESTION ET L’ENTRETIEN 
DE 21 ZONES D’ACTIVITÉS 
ÉCONOMIQUES
(ZAE) RÉPARTIES SUR
TOUT SON TERRITOIRE.

FILIÈRES ÉCONOMIQUES 
DES FLEURONS
« MADE IN GRAND CHALON »

Dans un contexte où l’importance 
et le potentiel de l’industrie 
sont de nouveau reconnus, 
l’accompagnement des filières du 
tissu économique du Grand Chalon 
constitue un enjeu de taille. 
Poursuivant la stratégie engagée 
depuis 2015, le Grand Chalon 
offre à ses filières « historiques », 
la logistique et le transport, la 
mécanique et la métallurgie, 
l’ingénierie numérique, un 
accompagnement sur mesure par le 
biais de sa Mission Développement 
Économique. 
Parmi les actions engagées, un 
« hôtel logistique » sera installé 
sur SaôneOr afin de permettre 
l’approvisionnement du centre-ville 
de Chalon-sur-Saône par des relais 
plus écologiques, dans une optique 
de mobilité durable. 

Parallèlement, quatre nouvelles 
filières à fort potentiel pour le 
territoire ont été identifiées : le 
nucléaire, l’électronique, l’industrie 
4.0 et la valorisation des déchets, 
auxquelles le Grand Chalon apporte 
son soutien en matière d’ingénierie 
technique et organisationnelle.
L’accompagnement de ces filières 
d’avenir permettra d’accroître 
la notoriété et l’attractivité du 
territoire et sa réponse à de 
nouveaux enjeux comme l’économie 
circulaire, les mobilités douces ou 
l’innovation numérique.

comme le Blue Lemon, le caisson 
d’immersion virtuelle à 5 faces 
de dernière génération conçu et 
exploité par les équipes des Arts 
et Métiers - Institut Image, mais 
aussi de services sur mesure : 
incubation d’entreprises, nouveaux 
usages, accompagnement de projets 
innovants, veille technologique… 
L’Usinerie réunira les équipes de 
Nicéphore Cité, des Arts et Métiers et 
du CNAM, dans le bâtiment réhabilité 
et agrandi de l’ancienne Sucrerie 
blanche, dans un quartier en pleine 
mutation, soit 4000 m² au service 
des entreprises du Grand Chalon.

L’USINERIE, ACCÉLÉRATEUR 
D’INNOVATIONS

Au 1er trimestre 2022, le Grand 
Chalon accueillera un lieu ressource 
unique en Bourgogne-Franche-
Comté pour tout entrepreneur 
qui souhaite s’approprier les 
technologies du numérique : 
l’Usinerie.
Fer de lance de la politique 
du Grand Chalon en matière 
d’accompagnement des entreprises 
dans leur transition numérique, 
l’Usinerie permettra à ces dernières 
de bénéficier d’équipements uniques 

Le Blue Lemon, caisson 
d’immersion virtuelle à 5 faces, 
prendra place à L’Usinerie

+



LE GRAND CHALON 
SOUTIENT LES COMMUNES 
DANS LA MISE EN ŒUVRE 
D’ACTIONS DE LIMITATION 
DES DÉCHETS AU SEIN
DES ÉCOLES ET 
CANTINES, PAR LE BIAIS 
D’INTERVENTIONS
DE SENSIBILISATION.

ACCOMPAGNER 
LES 
ENTREPRISES 
VERS UNE 
ÉCONOMIE 
RESPONSABLE 
ET INNOVANTE
Que ce soit le recours au 
numérique, le développement 
de technologies de pointe, la 
dynamisation du commerce 
de proximité, la lutte contre 
le réchauffement climatique 
ou la diminution des déchets, 
l’économie de demain implique 
de nombreuses transitions 
économiques, écologiques et 
sociales que le Grand Chalon 
s’emploie à impulser en lien 
avec les communes. La vitalité 
de ces dernières, lieux d’accueil 
d’une activité économique 
importante, participe en effet 
pleinement à l’attractivité 
et au dynamisme de toute 
l’agglomération. 

A PRODUIRE DURABLEMENT 
GRÂCE À L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE

Le Grand Chalon accompagne les 
entreprises dans leurs réflexions sur 
l’approvisionnement durable, l’éco-
conception ou la consommation 
responsable et soutient l’émergence 
de projets de transition énergétique 
communs. 
Il a ainsi récemment favorisé la mise 
en relation entre la société Amcor, 
engagée dans une démarche « zéro 
déchet non valorisé » qui souhaitait 
valoriser ses cartons d’emballage 
de bouchons, et l’entreprise voisine 
IDEM qui les transforme en litières, 

isolants et cales pour l’expédition des 
bouteilles. Une solution intéressante 
tant sur le plan économique que
sur le plan environnemental et sociétal.
Dans cette même logique de soutien 
à des démarches vertueuses, 
cette fois en matière de réduction 
d’émissions de gaz à effet de 
serre, le Grand Chalon aménagera 
prochainement sur SaôneOr une 
station de carburants alternatifs, 
une ferme solaire et une unité 
de méthanisation des déchets 
professionnels.

Enfin, l’agglomération poursuivra 
son engagement (accompagnement 
conseil et aides financières) dans 
le dispositif EPURETOX aux côtés 
de l’Agence de l’Eau et de la CCI de 
Saône-et-Loire. Ce programme vise 
à réduire les rejets de pollutions 
toxiques issus des effluents non 
domestiques raccordés au réseau 
d’assainissement sur le territoire
du Grand Chalon, afin d’améliorer
la qualité de l’eau de la Saône.

DE LA TERRE À L’ASSIETTE

Permettre à chacun de s’alimenter 
avec des produits de qualité cultivés 
localement, tel est l’objectif du 
Grand Chalon, qui s’engage avec 
les acteurs agricoles dans la 
co-construction d’une stratégie 
d’approvisionnement local, avec 
l’objectif d’élaborer à terme un 
projet alimentaire territorial à 
l’échelle du Chalonnais. 
Parmi les premières actions 
envisagées figurent l’élaboration 
d’une plateforme d’économie 
circulaire favorisant la relation entre 
les producteurs, les distributeurs, 
les commerces de détail et les 
entreprises de conditionnement.

380
ENTREPRISES

AGRICOLES

950
AGRICULTEURS

ET SALARIÉS

+

ÉCONOMIE JE SUIS CE TERRITOIRE QUI ACCOMPAGNE VOTRE DÉVELOPPEMENT, VOS MUTATIONS, VOS AMBITIONS
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LA POURSUITE DU 
DÉVELOPPEMENT
DES FORMATIONS 
AUTOUR DU NUMÉRIQUE 
AVEC L’OUVERTURE 
PROCHAINE DU DIPLÔME 
D’INGÉNIEUR « BIG 
DATA ET INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE » PORTÉ
PAR LE CNAM.

ATTIRER ET 
FORMER LES 
TALENTS DE 
DEMAIN
Permettre aux entreprises 
de trouver des compétences 
et talents au sein d’un vivier 
d’étudiants formés aux 
métiers existants sur le bassin 
économique est un objectif 
majeur du Grand Chalon. 
Celui-ci poursuit à cet effet 
le développement d’une offre 
d’enseignement supérieur et 
de formation diversifiée et de 
qualité, et renforce les liens 
entre ces filières, la recherche 
et le tissu économique afin 
d’apporter des solutions 
concrètes et locales aux projets 
d’innovation des entreprises. 
Toutes ces actions sont 
confortées par le renforcement 
de l’attractivité du territoire 
auprès des étudiants, grâce à 
ses forces : l’emploi, l’égalité 
des chances et l’excellence.

A
UN CAMPUS D’EXCELLENCE 
EN ADÉQUATION AVEC LES 
BESOINS DU TERRITOIRE

Avec 64 formations allant du Bac 
+ 1 au Doctorat (Bac + 8), le Grand 
Chalon accueille l’offre de formation 
la plus diversifiée du département. 
Cette offre est étayée de plusieurs 
formations spécialisées prestigieuses 
qui s’articulent autour des 
technologies numériques et des 
métiers de l’audiovisuel, à l’instar du 
diplôme d’ingénieur de la filiale des 
Arts & Métiers de Cluny, de la licence 
informatique générale portée par le 
Conservatoire national des Arts et 
Métiers (Cnam) Bourgogne-Franche-
Comté, de la classe préparatoire aux 
métiers d’ingénieur du son du lycée 
Niépce, de la licence professionnelle 
TAIS (Techniques et activités de 
l’image et du son) de l’IUT ou encore 
du Diplôme d’enseignement supérieur 
média et art (DESMA) de l’École 
Média Arts (EMA). Le Conservatoire 
à Rayonnement Régional accueille 
quant à lui les premières classes 
préparatoires en musique et en danse 
ouvertes en France.

Enfin, en matière de recherche, le 
territoire bénéficie notamment de la 
présence des Arts & Métiers - Institut 
Image, qui développent et diffusent 
des méthodes et outils de l’immersion 
visuelle au service des entreprises. 
Les Arts & Métiers – Institut Image et 
leur caisson immersif à 5 faces, le Blue 
Lemon, prendront place à l’Usinerie 
début 2022.

19
ÉTABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR

PRÈS DE

2 300
ÉTUDIANTS

AUJOURD’HUI

OBJECTIF

3 000
ÉTUDIANTS

EN 2030

+





Du Val de Saône concentrant les activités humaines 
aux reliefs bosselés de l’arrière-côte, prémices du 
Morvan, des prairies et bocages de la plaine bressane 
aux vignobles de la Côte chalonnaise, du canal du 
centre aux vallées de la Grosne : nous sommes riches 
de paysages, de cours d’eau, de sites naturels et 
patrimoniaux qui font l’identité de notre territoire
et qui contribuent à la douceur de son cadre de vie.
Face au changement climatique et à ses 
conséquences, nous nous employons à préserver 
cette richesse tout en assurant le développement 
des activités qui font le dynamisme de notre 
territoire, grâce à une politique ambitieuse en 
matière de transition écologique et énergétique. 
Le développement des énergies renouvelables, 
l’incitation à la mobilité douce, la rénovation 
thermique des logements et des bâtiments publics, 
la promotion des circuits courts et la gestion durable 
des déchets constituent autant de facettes des 
actions que nous engageons en partenariat avec 
les communes pour contribuer à réduire notre 
empreinte écologique. 

Né de la Terre, 

RESPECTUEUX
DE SON
DEVENIR



DES 
RESSOURCES 
PRÉSERVÉES
Rares et précieuses, les 
ressources naturelles, au 
premier rang desquelles l’eau, 
font l’objet de toutes les 
attentions du Grand Chalon 
qui œuvre pour leur gestion 
maîtrisée, optimisée et 
équilibrée dans le respect des 
écosystèmes.
Soucieux de réduire les 
déchets et la pollution qu’ils 
engendrent, le Grand Chalon 
s’est inscrit dans une démarche 
« zéro déchet » visant à limiter 
leur production et à mieux 
gérer leurs flux, par le tri, le 
recyclage et la valorisation, afin 
qu’ils soient inscrits au rang de 
ressources pour le territoire.

D
RESTAURER, AMÉNAGER, 
VALORISER, PROTÉGER 

Les grands massifs forestiers, les 
pelouses sèches, les prairies humides 
des vallées de la Saône et de ses 
affluents, les secteurs bocagers de 
la vallée de la Dheune : tous ces 
espaces constituent des corridors 
écologiques que le Grand Chalon 
préserve de toute construction. 
Parallèlement, l’agglomération 
poursuit son programme de travaux 
sur les cours d’eau et zones humides 
visant à les entretenir, à les restaurer 
pour retrouver la continuité 
écologique et à les mettre en valeur 
avec ses partenaires.

UN RÉSEAU 
D’AMBASSADEURS DE LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

L’atteinte des objectifs ambitieux 
que se fixe le Grand Chalon en 
matière de transition énergétique 
et écologique passe par un 
changement de comportement du 
plus grand nombre. Le Grand Chalon 
mobilisera à cet effet une équipe 
d’ambassadeurs de la transition 
écologique. 
Sa mission ? Sensibiliser les 
habitants et acteurs du territoire 
pour favoriser le changement des 
pratiques en lien avec les politiques 
publiques concernées, que ce soit 
la réduction, le tri et la valorisation 
des déchets, les mobilités douces, 
la préservation et la découverte du 
patrimoine naturel…

RENDRE LA COLLECTE 
SÉLECTIVE PLUS 
PERFORMANTE

Afin d’améliorer le taux de 
valorisation des déchets produits sur 
le territoire, qui exige un meilleur 
tri à la source, le Grand Chalon 
engage de nouvelles actions tant 
vis-à-vis des professionnels que des 
habitants. Le décret 5 flux (papier/
carton, métal, plastique, verre et 
bois) sera mis en place pour les 
professionnels, que l’agglomération 
accompagnera dans cette évolution 
de pratique. En parallèle, l’extension 
des consignes de tri à tous les 
emballages pour la population sera 
déployée, à l’automne 2021.

240
KM DE COURS D’EAU 

10
DÉCHETTERIES ACCESSIBLES

AUX PROFESSIONNELS
ET AUX HABITANTS

LE GRAND CHALON POURSUIVRA 
LA GESTION ET L’ENTRETIEN
DES 7 KM DE DIGUES DE 
PROTECTION DE LA POPULATION 
DE SON TERRITOIRE.

POUR LUTTER CONTRE 
LES CONSÉQUENCES DU 
RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE, 
LE GRAND CHALON MET À 
DISPOSITION DES COMMUNES
LE SERVICE GESTION DES 
RISQUES, QUI APPORTE SON 
EXPERTISE POUR NOTAMMENT 
AMÉNAGER LES CENTRES-
BOURGS AFIN D’ÉVITER LES 
RUISSELLEMENTS LIÉS AUX 
ÉPISODES DE FORTES PLUIES.

+
NÉ DE LA TERRE, RESPECTUEUX DE SON DEVENIRTRANSITIONS ÉCOLOGIQUE ET ÉNERGÉTIQUE
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UN TERRITOIRE 
DURABLE
Le développement équilibré 
et raisonné des communes est 
le maître-mot de la politique 
d’aménagement portée par
le Grand Chalon. 
Cet objectif, au cœur du 
premier plan local d’urbanisme 
intercommunal (PLUi), qui
a permis de réduire les zones 
ouvertes à l’urbanisation et
de limiter la consommation des 
espaces agricoles et naturels, 
sera renforcé lors de la révision 
de cet outil de planification 
territoriale, qui intégrera
les 14 communes ayant rejoint
le Grand Chalon en 2017.

U
et décline un plan d’actions 
concrètes adapté aux spécificités de 
l’agglomération. Doté d’un tableau de 
bord avec des indicateurs mesurables 
et quantifiables, c’est un véritable 
outil de pilotage à l’usage du Grand 
Chalon et des communes. 
D’ici 2023, son objectif est de 
réduire de 14 % les consommations 
d’énergie et les émissions de gaz 
à effet de serre, en s’appuyant 
notamment sur les changements 
de comportement, d’augmenter de 
12 % la part de production locale 
d’énergies renouvelables dans le mix 
énergétique local et de réduire d’un 
tiers les émissions de dioxyde de 
soufre, oxydes d’azote et particules 
fines. 

PLAN CLIMAT-AIR-ÉNERGIE 
TERRITORIAL : UN PLAN 
D’ACTION AMBITIEUX, CO-
CONSTRUIT ET MESURABLE

Adopté en 2019 après concertation 
avec les acteurs du territoire (élus, 
experts issus de la société civile, 
services de l’État et acteurs socio-
économiques) dans une démarche de 
co-construction, le plan climat-air-
énergie territorial de l’agglomération 
permet d’apporter des réponses 
locales aux enjeux globaux de 
changement climatique. 
Il concerne tous les domaines de la 
vie quotidienne, la mobilité, l’habitat, 
les déchets, l’urbanisme, les activités 
agricoles et les activités industrielles, 

POUR UNE UTILISATION 
ÉCONOME DE L’ESPACE 

Pour pallier l’étalement des villes et 
villages, qui éloigne la population des 
emplois et services, le Grand Chalon 
s’engage dans un usage économe 
des espaces, en privilégiant la 
reconversion des espaces délaissés, 
dont les friches industrielles.
La reconversion du parc Freyssinet 
à l’entrée sud de l’agglomération 
est l’illustration réussie de cette 
démarche durable qui concilie
une offre de service nouvelle,
la limitation de l’étalement urbain
et l’embellissement du cadre de vie
et de l’image du territoire. POUR UNE HARMONISATION

DES BASSINS DE VIE AU SEIN
DU GRAND CHALON,
UN NOUVEAU PLUI EN 2022.

+

Mobilité, habitat, déchets, 
urbanisme, activités agricoles
et industrielles : le Plan Climat 
concerne tous les domaines
de la vie quotidienne.



HABITAT ET 
BÂTIMENTS 
PUBLICS : 
L’ENJEU DE LA 
PERFORMANCE 
ÉNERGÉTIQUE
Acteur de la labellisation
« Territoire à énergie positive 
pour la croissance verte » dès 
2015, le Grand Chalon a mis en 
œuvre une politique innovante 
en matière d’amélioration ther-
mique des bâtiments.
Les Grands Chalonnais ont ainsi 
pu bénéficier d’aides spéci-
fiques pour la rénovation de 
leurs logements et des conseils 
et du soutien de l’Espace
Habitat Conseil.
Cette stratégie, qui sera ap-
puyée dans le futur programme 
local de l’habitat 2020-2025, 
poursuit l’objectif d’accroître la 
qualité de l’habitat et de l’offre 
de logements sur le territoire. 
Collectivité exemplaire, le 
Grand Chalon engage en
parallèle d’importants travaux 
de performance énergétique
sur son patrimoine bâti.  

H SOUTENIR LES 
PROPRIÉTAIRES DANS LA 
RÉNOVATION DE LEURS 
LOGEMENTS 

Près de la moitié des logements 
de l’agglomération ont été 
construits avant la mise en place 
des réglementations thermiques en 
1974. Quand on sait que le secteur 
résidentiel constitue le deuxième 
poste le plus émetteur de gaz à 
effet de serre après les transports, 
on mesure l’enjeu de poursuivre les 
actions en faveur de l’amélioration 
thermique du parc privé !
Le Grand Chalon renforce son 
engagement auprès des propriétaires 
en continuant le déploiement de 
son dispositif Renov+ et en mettant 
en œuvre à titre expérimental 
le programme de rénovation 
énergétique de 3 lotissements 
pilotes à Saint-Rémy et à Châtenoy-
le-Royal. Engagé dans une logique 
d’optimisation budgétaire des travaux 
grâce à une commande groupée, ce 
programme vise à développer des 
quartiers plus durables.

PATRIMOINE PUBLIC : 
OBJECTIF MOINS 
CONSOMMER  

Le Grand Chalon s’est fixé comme 
objectif de diminuer de 11 % la 
consommation énergétique de son 
patrimoine public. Pour ce faire, 
d’importantes rénovations ont été 
engagées, comme dans les espaces 
d’accueil petite enfance EMA du Lac 
ou EMA des P’tits Mousses ou encore 
sur l’ancien moulin de la sucrerie 
blanche qui accueillera l’Usinerie. 
Les équipements sportifs (Espace 
nautique, Colisée, pôle foot du 
stade Léo Lagrange), fortement 
consommateurs d’énergie, que 
ce soit pour le chauffage ou pour 
l’éclairage, feront également l’objet 
de travaux de modernisation pour 
favoriser les économies d’énergie. 

UNE NOUVELLE CRÈCHE 
HAUTE PERFORMANCE 
ÉNERGÉTIQUE  

Pour sa nouvelle crèche qui ouvrira 
ses portes en 2022 à Chalon-
sur-Saône / Champforgueil, le 
Grand Chalon a fait le choix d’une 
conception éco-responsable. Le 
confort des enfants, notamment en 
été, la qualité de l’air et la qualité 
acoustique ont présidé aux choix 
architecturaux : la structure du 
bâtiment sera réalisée en ossature et 
en charpente bois, avec une isolation 
thermique en bottes de paille, tandis 
que l’équipement sera recouvert 
d’une toiture terrasse végétalisée. 

Enfin, pour mieux répondre aux 
besoins du territoire, l’Espace Habitat 
Conseil verra son rôle s’étoffer. Cette 
structure qui mobilise les animateurs 
du Grand Chalon, les conseillers 
Énergie du Conseil en Architecture, 
Urbanisme et Environnement 71 et les 
juristes de l’Agence Départementale 
d’Information sur le Logement, 
accompagnera les Grands 
Chalonnais et les communes vers 
le développement d’une offre de 
logements cohérente et adaptée. 

110
PROJETS AIDÉS

DEPUIS JANVIER 2020

RÉNOV+ :
DEPUIS JANVIER 2020, 

32
PROJETS AIDÉS

58 834 €
VERSÉS PAR LE GRAND CHALON, 

REPRÉSENTANT 1 107 785 €
DE TRAVAUX

PLAN DE SOUTIEN
À L’HABITAT : 

UN « PROGRAMME » 
D’ACCOMPAGNEMENT SERA
MIS EN ŒUVRE AUPRÈS
DES COMMUNES POUR
LES AIDER À DIMINUER
L’IMPACT ÉNERGÉTIQUE
DE LEUR PATRIMOINE.

+
NÉ DE LA TERRE, RESPECTUEUX DE SON DEVENIR
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DES MODES 
DOUX DE
DÉPLACEMENT 
POUR UNE
AGGLOMÉRATION 
APAISÉE
Offrir à chacun la liberté de se 
déplacer tout en limitant son 
impact sur l’environnement, 
telle est l’ambition du Grand 
Chalon qui déploie à cet 
effet un panel de solutions 
alternatives à la voiture 
individuelle, faciles d’utilisation, 
économes en énergie et moins 
polluantes. 

D YVON, L’ASSISTANT
DE MOBILITÉ 

Yvon est une application de mobilité 
permettant de choisir le mode de 
déplacement le plus adapté à ses 
besoins : en transport en commun, 
en covoiturage, en TER, en vélo ou 
encore à pied. 
Développée par le Grand Chalon 
pour faciliter l’accès aux modes de 
déplacement alternatifs à la voiture 
individuelle, l’application permet de 
connaître toute l’offre de transports 
sur le territoire de l’agglomération et 
d’en faciliter l’usage. Pour cela, elle 
propose notamment un système de 
billetterie intégré et tout un panel 
de services comme la cartographie 
des abris-vélos, des arrêts de bus 
accessibles, un calcul d’itinéraire…
Yvon est téléchargeable gratuitement 
depuis App store et Google Play.

VÉLO : LE GRAND CHALON 
DONNE L’IMPULSION 

Dans le cadre de son schéma 
directeur cyclable 2019-2026, le 
Grand Chalon s’est engagé à favoriser 
l’usage du vélo sur les trajets 
quotidiens. Son objectif : offrir 88 km 
supplémentaires de pistes cyclables 
aux Grands Chalonnais. Les 22 km 
déjà réalisés seront prolongés
en lien avec les communes, tandis
que des abris-vélos seront réalisés 
pour faciliter la pratique cycliste.

À l’entrée sud de la ville de Chalon-
sur-Saône, le quai Bellevue et le 
pont de la Corne seront rénovés d’ici 
2022, favorisant la pratique du vélo 
pour se rendre dans la ville-centre 
depuis l’aire urbaine. La desserte 
cyclable des zones économiques 
de l’agglomération sera également 
développée. Enfin, une Maison du 
vélo proposera tous les services 
nécessaires à une pratique du vélo 
en toute sécurité : réparation, 
marquage, atelier d’entretien, accueil 
de groupe…

Objectif : 88 km de pistes 
cyclables complémentaires.

LA CONVERSION DU PARC DE 
BENNES À ORDURES MÉNAGÈRES 
ET DE BUS VERS UNE SOURCE 
D’ÉNERGIE RENOUVELABLE D’ICI 
10 ANS (HYDROGÈNE, BIO GNV, 
ÉLECTRIQUE).

L’ACCÉLÉRATION DE LA 
CONVERSION À L’ÉLECTRIQUE 
DE LA FLOTTE DE VÉHICULES 
LÉGERS DU GRAND CHALON 
ET LA MISE À DISPOSITION 
DES AGENTS DE VÉLOS ET 
TROTTINETTES ÉLECTRIQUES. 

LE GRAND CHALON IMPULSE 
LA CRÉATION D’UN HUB À LA 
GARE CREUSOT-MONTCEAU TGV 
FAVORISANT LES CONNEXIONS 
ENTRE LE TGV ET LA DESSERTE
DE CHALON-SUR-SAÔNE VIA 
LE RÉSEAU TER, EN LIEN AVEC 
L’ÉTAT, LA RÉGION BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ, LA CUCM
ET LA SNCF.

+





18 mois, 20 ans, 45 ans, 62 ans, 91 ans…
À tous les âges de la vie, pour toutes les fragilités, 
nous nous devons de proposer aux Grands 
Chalonnais des services adaptés à leurs attentes,
que ce soit pour accueillir les plus jeunes en crèche 
ou pour favoriser le maintien à domicile de nos aînés, 
pour faciliter l’inclusion des personnes en situation 
de handicap ou celles confrontées aux difficultés 
de la vie, pour offrir à chacun un parcours de soin 
adapté ou sensibiliser au capital santé… 
Le Grand Chalon et ses partenaires mettent en 
œuvre de nouvelles formes de solidarités
pour relier les femmes et les hommes mais aussi
nos territoires, dans leurs forces et leurs diversités. 

Généreux, altruiste,
qui pense à chacun, 

POUR PERMETTRE 
DE BIEN VIVRE 
ENSEMBLE



PETITE 
ENFANCE :
UNE RÉPONSE 
DE QUALITÉ 
AUX ATTENTES 
DES FAMILLES
Comment trouver un mode de 
garde proche de son domicile ? 
Comment faire garder son
enfant lorsque l’on a des
horaires atypiques ? Quelle
qualité de vie est offerte au 
sein des structures ?  Autant 
de questions qui animent les 
parents et auxquelles le Grand 
Chalon entend apporter une
réponse de qualité en pour-
suivant le déploiement de sa 
politique en faveur de la petite 
enfance, en lien avec les
communes et ses partenaires. 
Une offre d’accueil de qualité et 
adaptée aux nouveaux besoins 
des familles est en effet un
facteur essentiel d’amélioration 
de la qualité de vie du territoire
et du renforcement de son 
attractivité.

P
UNE NOUVELLE CRÈCHE 
ÉCO-CONÇUE À CHALON / 
CHAMPFORGUEIL

C’est au nord de Chalon-sur-Saône, 
à la limite de Champforgueil, que le 
Grand Chalon ouvrira une nouvelle 
structure d’accueil pour les plus 
jeunes en 2022, issue de la fusion
de deux anciennes structures. 
Ouvert sur la place du marché,
cet équipement accueillera l’espace 
multi accueil, doté de 24 places,
et un relais d’assistants maternels.
Des aires de jeux abritées par de 
larges auvents en façade du bâtiment 
offriront aux enfants et au personnel 
une zone extérieure abritée du soleil 
et des petites intempéries.
Avec ce nouvel équipement, qui 
sera doté d’une grande amplitude 
horaire, le Grand Chalon poursuit 
la modernisation des structures 
d’accueil et le développement 
d’une offre adaptée aux nouveaux 
besoins des familles, en lien 
avec ses partenaires, la Caisse 
d’Allocations Familiales et le Conseil 
départemental.

AIDER LES PARENTS
À ÊTRE PARENTS

Doté de deux lieux de parentalité, 
la Maison de la Famille à Chalon-
sur-Saône et Petits pas / Grands 
pas à Saint-Marcel, ouverts 
aux parents et aux enfants, le 
Grand Chalon souhaite renforcer 
son rôle de coordination en 
matière d’accompagnement à la 
parentalité, notamment vis-à-vis 
des communes qu’il conseillera 
dans leurs démarches. L’objectif est 
d’étendre les actions actuellement 
réalisées dans les deux lieux 
d’accueil existants à l’ensemble de 
l’agglomération, en les adaptant 
aux différents besoins (quartiers 
prioritaires, secteurs urbains et 
secteurs ruraux), et de permettre 
d’identifier ces lieux comme des 
lieux de prévention vers lesquels 
les communes et les partenaires 
peuvent orienter les familles. 

L’OFFRE D’ACCUEIL
PETITE ENFANCE 

908
ASSISTANTS MATERNELS 

LIBÉRAUX

14
ESPACES MULTI-ACCUEIL 

(EMA)

1
ATELIER D’ÉVEIL

2
HALTES-GARDERIES

1
CRÈCHE FAMILIALE

3
MICRO-CRÈCHES PUBLIQUES

LA CRÉATION D’UNE CRÈCHE 
D’HÔPITAL POUR RÉPONDRE
AUX BESOINS DES SOIGNANTS
ET SALARIÉS DU QUARTIER.

LE RENFORCEMENT DE 
L’ACCUEIL D’ENFANTS EN 
SITUATION DE HANDICAP
DANS LES STRUCTURES. 

+
Des aires de jeux abritées.

GÉNÉREUX, ALTRUISTE, QUI PENSE À CHACUN, POUR PERMETTRE DE BIEN VIVRE ENSEMBLE.SANTÉ ET SOLIDARITÉS
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ASSURER LA 
SANTÉ DE TOUS 
LES GRANDS 
CHALONNAIS 
La crise sanitaire a rendu 
encore plus cruciale la question 
de l’offre de santé sur le 
territoire de l’agglomération. 
Préoccupation majeure des 
citoyens mais aussi du Grand 
Chalon et des communes, la 
lutte contre la désertification 
médicale et la diversification 
de l’accès aux soins restent au 
cœur du futur contrat local 
de santé 2021-2026, tout 
comme la promotion d’une 
alimentation saine et durable et 
de la pratique sportive dans son 
ensemble auprès des habitants.  

A ATTIRER ET FIDÉLISER LES 
PROFESSIONNELS DE SANTÉ

Relais de la politique menée par 
le Département pour rendre le 
territoire attractif aux soignants, 
le Grand Chalon poursuit son 
engagement pour garantir une offre 
de santé de qualité à chaque Grand 
Chalonnais avec deux objectifs : 
inciter les praticiens à rester sur le 
territoire de l’agglomération et en 
attirer de nouveaux.
Il appuiera ainsi l’implantation de 
maisons de santé pluridisciplinaires 
communales tout en veillant à ce 
que ces structures puissent accueillir 
les nouveaux modes de consultation 

(télémédecine, téléprocédures) 
favorisant l’accès aux soins, 
notamment dans les territoires 
ruraux. Une réflexion est menée en 
parallèle pour proposer une offre 
d’internat au sein de l’hôpital William 
Morey afin d’offrir aux étudiants un 
accueil modernisé et de renforcer 
l’attractivité du territoire. 

PRIORITÉ À LA PRÉVENTION

L’activité physique et sportive est un 
élément déterminant, à part entière, 
de santé et de bien-être, pour toutes 
et tous, tout au long de la vie. Le 
Grand Chalon s’engage dans la lutte 
contre la sédentarité de ses habitants 
et pour la prévention des maladies 
chroniques en s’impliquant dans 
les dispositifs nationaux existants, 
comme le sport sur ordonnance, qui 
donne accès aux personnes dans le 
besoin à la pratique d’une activité 
physique sur prescription médicale, 
et en rendant accessible la pratique 
du sport sur tout son territoire. LA CRÉATION D’UN OUTIL 

NUMÉRIQUE DE SENSIBILISATION
DU JEUNE PUBLIC À 
L’ALIMENTATION.

L’OBTENTION DU LABEL
MAISON SPORT SANTÉ POUR 
L’ESPACE SANTÉ PRÉVENTION.

+
L’hôpital William Morey,
au cœur de l’offre de santé.



UN 
TERRITOIRE 
SOLIDAIRE
ET INCLUSIF 
Lorsque les évolutions structu-
relles de la société tel le vieil-
lissement de la population se 
conjuguent avec une conjonc-
ture complexe, aux impacts 
sociaux et économiques im-
portants, il est plus que jamais 
nécessaire d’être au plus près 
des besoins de la population, 
aux côtés des communes, pour 
assurer le bien-être et la cohé-
sion des Grands Chalonnais. 
Pour ce faire, le Grand Chalon a 
développé des politiques volon-
taristes en matière d’inclusion 
sociale et territoriale, mais aussi 
d’inclusion numérique, une 
priorité pour les années à venir. 

U BIEN VIEILLIR CHEZ SOI
AVEC ADAPT+

Le vieillissement de la population 
engendre des besoins liés à la perte 
d’autonomie ou à l’isolement aux-
quels les communes apportent des 
réponses adaptées, par le biais de 
portage de repas, de lieux d’écoute 
et de rencontres ou d’animations 
festives. 
La mobilisation du Grand Chalon, 
complémentaire, cible l’accessibilité 
et l’adaptation des logements pour 
favoriser le maintien à domicile. Les 
aides ADAPT+ peuvent ainsi financer 

des travaux de remplacement des 
équipements sanitaires, de mise en 
place de barres d’appui, d’équipe-
ments pour l’accessibilité (rampe, 
monte-escalier…).
Initialement dédiées aux propriétaires 
occupants, elles ont été élargies en 
juillet 2020 aux propriétaires bailleurs 
si leur locataire remplit les condi-
tions d’éligibilité en vigueur pour les 
propriétaires occupants : être âgé de 
plus 70 ans et disposer de revenus ne 
dépassant pas deux fois les plafonds 
de ressources de l’ANAH. 
Le plafond des aides ADAPT+ mobili-
sables est passé de 1 500 € à 2 250 €.

L’ÉPICERIE SOCIALE ET 
L’ACCUEIL DE JOUR LUTTENT 
CONTRE LA PRÉCARITÉ
ET L’EXCLUSION

Créés par le Grand Chalon, 
l’Accueil de jour et l’Épicerie 
sociale répondent à une urgence 
sociale immédiate tout en 
offrant à leurs bénéficiaires des 
perspectives d’insertion, grâce au 
suivi personnalisé effectué par un 
travailleur social.

L’Accueil de jour, destiné prioritai-
rement aux personnes sans domicile 
fixe, permet de bénéficier de services 
de première nécessité - douche, 
lessive, petit déjeuner - et d’un repas 
chaud, pour 1 euro. 
L’Épicerie sociale quant à elle rend 
accessibles les produits alimentaires 
aux Grands Chalonnais en difficulté 
financière. 

16
PROJETS AIDÉS

DEPUIS JANVIER 2020

23 246 €
VERSÉS PAR

LE GRAND CHALON 
REPRÉSENTANT

100 954 €
DE TRAVAUX

GÉNÉREUX, ALTRUISTE, QUI PENSE À CHACUN, POUR PERMETTRE DE BIEN VIVRE ENSEMBLE.
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HANDICAP : OBJECTIF 
ACCESSIBILITÉ

Faciliter le quotidien des personnes 
en situation de handicap est le 
maître-mot de la politique engagée 
par le Grand Chalon. À cet effet, 
l’agglomération poursuivra la mise 
en accessibilité de son réseau de 
transport urbain et des équipements 
accueillant du public, mais aussi 
de son site internet. Une attention 
particulière sera portée à l’accueil 
des jeunes enfants en situation de 
handicap, que ce soit en facilitant 
leur accès aux établissements du 
Grand Chalon, en sensibilisant les 
assistants maternels ou en proposant 
aux parents une solution d’aide au 
répit. 
Cette stratégie d’accessibilité sera 
concertée et déployée sur tout 
le territoire, grâce à l’intégration 
du volet handicap dans le fonds 
de soutien d’investissement aux 
communes. 

AIDER CEUX QUI AIDENT

Les aidants, qui viennent en soutien 
aux personnes en perte d’autonomie 
ou en situation de handicap, sont 
confrontés au quotidien à des 
situations complexes et usantes 
physiquement et psychologiquement. 
Le Grand Chalon participe au 
développement et à la structuration 
de dispositifs innovants et adaptés 
(habitat groupé, offre de répit de 
courte durée) et à ce titre souhaite 
qu’une solution d’aide au répit des 
aidants soit étudiée et mise en œuvre 
sur son territoire. 

DES SERVICES ACCESSIBLES 
7/7J, 24/24H

Petite enfance, famille… Le 
Grand Chalon et certaines de ses 
communes membres proposent 
à leurs usagers un ensemble de 
services en ligne sur leur site 
internet ou des portails citoyens, 
en complément des lieux d’accueil 
physiques, garants du maintien et 
de la qualité d’un service public 
de proximité. Prochaine étape : 
la création d’un guichet unique 
permettant aux citoyens d’accéder 
à des services offerts par le Grand 
Chalon et de réaliser un ensemble de 
démarches en ligne. 

VIVRE ENSEMBLE

Un territoire équilibré et cohérent : cet 
objectif majeur du projet poursuivi par 
le Grand Chalon est porteur de sens et 
entre en résonance avec les enjeux du 
contrat de ville, signé en 2015. 
Afin de favoriser les échanges entre 
les communes de l’agglomération 
et les quartiers, politique de la ville, 
des événements phares à portée 
intercommunale seront créés, comme 
le Festival des cuisines du monde, 
organisé sur le marché du Stade.  

LA POURSUITE DE L’ÉQUIPEMENT 
NUMÉRIQUE DE L’ENSEMBLE
DES GROUPES SCOLAIRES
DU TERRITOIRE. 

LE RECRUTEMENT DE 
CONSEILLERS NUMÉRIQUES 
EN ITINÉRANCE AUPRÈS 
DES COMMUNES DE 
L’AGGLOMÉRATION.

LA MISE EN PLACE DE
DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNE-
MENT SCOLAIRE, DE
PROFESSIONNALISATION
ET D’ÉDUCATION À LA
CITOYENNETÉ POUR
LES GENS DU VOYAGE.

+





Nous sommes ce territoire à taille humaine
sans difficulté de temps de trajet, avec une 
dynamique culturelle et sportive dans un cadre
de vie naturel privilégié. 
Nous sommes ce territoire où il fait bon s’installer, 
construire sa vie et ses projets.  
Cette richesse, source d’épanouissement
au quotidien pour les Grands Chalonnais, nous avons 
à cœur de la valoriser, de l’animer, mais aussi
de la partager, afin de favoriser le rayonnement
de notre territoire et son attractivité.

Une pépite
bien gardée, 

QUI REGORGE 
DE MOMENTS 
INTENSES



TERRE 
SPORTIVE 

PÔLE 
CULTUREL 
MAJEUR  

Que l’on soit sportif amateur, 
licencié ou professionnel, le 
Grand Chalon permet une 
pratique sportive adaptée 
à tous les niveaux, en 
soutenant la modernisation 
des grands équipements de 
l’agglomération, comme le 
stade Léo Lagrange, l’Espace 
nautique et le Colisée, en 
accompagnant les communes 
dans la réhabilitation de leurs 
structures et en favorisant les 
synergies entre les clubs du 
territoire.

Que ce soit le Conservatoire à 
rayonnement régional, l’un des 
premiers à accueillir des classes 
préparatoires en musique et 
en danse de France, l’Espace 
des Arts, scène nationale 
entièrement rénovée, le 
Théâtre du Port Nord, l’École 
Média Art ou la dynamique 
engendrée par les nombreuses 
associations communales et les 
événements qu’elles organisent, 
la qualité de l’offre culturelle 
sur l’agglomération n’est plus 
à démontrer et contribue à 
renforcer son attractivité. 
Au-delà du soutien qu’il 
apporte à ces acteurs, le Grand 
Chalon a pour objectif de 
favoriser l’accès aux pratiques 
artistiques et culturelles à tous 
les habitants, dès leur plus 
jeune âge.

T P
ÉQUIPEMENTS SPORTIFS : 
MIEUX CONNAÎTRE POUR 
MIEUX AGIR 

Afin de mieux connaître le nombre, 
la répartition, le niveau, les usages 
et la fréquentation des équipements 
sportifs présents sur son territoire, le 
Grand Chalon initie un état des lieux 
en collaboration avec les communes 
et les associations sportives. 
Objectif ? Optimiser leur usage 
et leur fréquentation, mais 
aussi réfléchir à une meilleure 
territorialisation des équipements.

LE FUTUR PÔLE RÉGIONAL 
DES ARTS NUMÉRIQUES

Projet phare du mandat, équipement 
culturel majeur qui rayonnera sur 
toute la région Bourgogne-Franche-
Comté, le Pôle des Arts Numériques 
du Grand Chalon sera au cœur de 
la création numérique artistique, 
véritable point de rencontre 
entre les énergies créatrices du 
Conservatoire, de l’École d’Art et de 
l’Espace des Arts. Totalement inédit 
dans sa forme et dans son ambition, 
ce nouvel équipement permettra 
d’intégrer le numérique dans les 
méthodes d’enseignement et dans 
les programmations artistiques.
Il s’inscrira au cœur du quartier 
Saint-Cosme, dont il deviendra le 
projet signature. 

200 000 €
/ AN VERSÉS PAR

LE GRAND CHALON
AUX ASSOCIATIONS À TRAVERS 
LE FONDS D’AGGLOMÉRATION 

POUR L’AIDE ET LA 
PROMOTION DES ACTIVITÉS 

SPORTIVES

LE SOUTIEN AUX DÉMARCHES 
INTERCOMMUNALES ENGAGÉES
PAR LES CLUBS DU TERRITOIRE.

LE SOUTIEN AUX CLUBS 
D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE : 
L’ÉLAN CHALON, LE CENTRE 
NAUTIQUE CHALONNAIS, 
L’ASSOCIATION SPORTIVE 
HANDBALL CLUB CHALON
ET LE CERCLE DE L’AVIRON.

+

NÉ DE LA TERRE, RESPECTUEUX DE SON DEVENIRSPORT, CULTURE ET TOURISME
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LA SAÔNE OU LE 
DÉVELOPPEMENT
DU TOURISME BLEU

Le Grand Chalon poursuit ses 
actions de valorisation touristique 
de la Saône, en complément des 
actions menées par les communes. 
Parmi les pistes de réflexion : le 
développement d’une navette fluviale 
entre le Port Villiers et la Roseraie, 
la création d’activités ludiques et 
sportives (canoë, location de bateaux 
ou pédalos) ou événementielles, ainsi 
que l’amélioration des services et 
équipements offerts aux plaisanciers.

TERRE 
TOURISTIQUE 
D’ITINÉRANCE 
Que ce soit par le biais d’offres 
touristiques mettant en valeur 
l’histoire du territoire et son 
patrimoine, ses canaux et 
rivières ou bien encore ses 
itinéraires de randonnée, ou 
par la promotion de journées 
ou week-ends packagés, le 
Grand Chalon, dans le cadre 
de la délégation à l’EPIC 
Office de Tourisme et avec 
les communes, s’appuiera sur 
les dynamiques existantes ou 
émergentes afin de renforcer 
l’identité du territoire comme 
destination touristique à part 
entière, véritable étape dans un 
parcours touristique régional. 

T LES CLIMATS DU VIGNOBLE 
DE BOURGOGNE, LEVIERS DE 
L’AGROTOURISME 

Les Climats du vignoble de 
Bourgogne ont été inscrits au 
patrimoine mondial de l’UNESCO 
le 4 juillet 2015, traduisant une 
reconnaissance du caractère unique 
de la Côte viticole entre Dijon et 
Beaune et jusqu’aux Maranges. Trois 
communes ont déjà été classées 
(Cheilly-les-Maranges, Sampigny-
les-Maranges, Remigny). L’enjeu pour 
le Grand Chalon est aujourd’hui 
d’obtenir une extension du périmètre 
qui pourrait englober la Côte 
chalonnaise, afin à la fois de protéger 
cette valeur exceptionnelle des 
climats par la mise en œuvre d’outils 
réglementaires, de sensibiliser à
ce patrimoine extraordinaire et
de capitaliser sur sa notoriété pour 
favoriser la commercialisation
des produits du territoire.

S’ÉVEILLER À LA CULTURE 
DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE

De la crèche au lycée, le Grand 
Chalon entend proposer aux 
plus jeunes, via l’action de ses 
établissements culturels, un 
parcours culturel adapté. Dans cette 
optique, l’agglomération soutiendra 
le déploiement du Passeport 
culturel, un outil de suivi permettant 
d’observer le parcours culturel des 
jeunes sur son territoire. Dès le plus 
jeune âge, le dispositif Orchestre
à l’école permet ainsi de bénéficier 
d’un enseignement musical de 
qualité dans le cadre scolaire grâce 
aux passerelles établies avec le 
Conservatoire du Grand Chalon. 

LA CRÉATION D’UN FESTIVAL 
LITTÉRAIRE VALORISANT LES 
AUTEURS ET ARTISTES DU 
TERRITOIRE, AINSI QUE SON 
PATRIMOINE.

LA CRÉATION D’UNE SALLE DE 
CLASSE AMÉNAGÉE À L’ESPACE
DES ARTS.

LA MISE EN ŒUVRE ET 
L’ANIMATION D’UN RÉSEAU DES 
BIBLIOTHÈQUES DU TERRITOIRE.

LE BALISAGE ET LE MAILLAGE 
DES CHEMINS DE RANDONNÉE 
EN PARTENARIAT AVEC
LES COMMUNES.

+

+





Je suis un territoire respectueux et dynamique
aux côtés de ses habitants, de ses entreprises et
de ses étudiants pour leur permettre de « grandir ».
Je suis votre collectivité, qui imagine les outils, les 
initiatives, les services à la recherche d’un équilibre 
permanent, grâce à un développement raisonné, 
pour que chacun puisse vivre la vie qu’il a choisie 
dans un cadre de vie préservé.

Je suis 

LE GRAND
CHALON



ENSEMBLE 
POUR UN 
TERRITOIRE 
ÉQUILIBRÉ
ET ATTRACTIF 
Fruit d’un processus de 
discussion, de concertation et 
d’écoute des élus communaux 
et intercommunaux, le projet 
de territoire porté par le Grand 
Chalon est le manifeste des 
principes communautaires 
et des valeurs partagées sur 
lesquels s’ancrent l’ensemble 
des politiques publiques 
menées par l’agglomération. 

E
UN RÔLE RENFORCÉ
POUR LE SATEC

Le Grand Chalon poursuit le 
développement des services 
d’ingénierie aux communes pour 
leur donner les moyens nécessaires 
à la concrétisation de leurs projets. 
Le service d’appui technique aux 
communes (SATEC), dédié aux 
projets liés à la voirie, aux espaces 
verts, à l’énergie et aux bâtiments, 

et instruisant les dossiers de 
demandes de subvention au titre du 
fonds d’agglomération aux projets 
communaux, sera ainsi étoffé. 
Mobilisé au côté du Syndicat 
Mixte et, pour les projets de 
grande ampleur, de la SEM Val 
de Bourgogne, il constituera le 
pôle d’ingénierie du Chalonnais 
et apportera aux communes une 
expertise technique, financière et 
administrative complète.

UNE « PROJETOTHÈQUE » 
POUR UNE COMMUNAUTÉ DE 
PROJETS ACTIVE

Source d’inspiration, support de 
référence pour les méthodologies 
déployées et les retours 
d’expérience, une « projetothèque » 
référençant l’ensemble des projets 
des communes et de l’agglomération 
sera ouverte aux services des 
communes et du Grand Chalon.

DES MAISONS FRANCE 
SERVICE POUR DES SERVICES 
DE PROXIMITÉ

Au-delà de son action en matière 
de la redynamisation des centres-
bourgs, le Grand Chalon soutient la 
création de Maisons France Service, 
guichets uniques donnant accès 
aux services publics de première 
nécessité : CAF, Direction générale 
des Finances publiques, Assurance 
Maladie, Assurance Vieillesse, 
Mutualité agricole, Pôle Emploi,
La Poste. 
Ces maisons sont également
une porte d’entrée sur les services
proposés par le Grand Chalon : 
réseau zoom, petite enfance,
Espace Santé Prévention. 
Deux structures ont déjà été
labellisées, à Saint Désert et
Saint-Léger-sur-Dheune.
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LE GRAND 
CHALON 

1re
AGGLOMÉRATION

DE SAÔNE-ET-LOIRE

SUPERFICIE : 

551,7 km²

51
COMMUNES RÉPARTIES

EN 6 BASSINS DE VIE 

117710
HABITANTS

9100
ENTREPRISES

53800
EMPLOIS

CENTRE URBAIN
• 4 communes
• 60 200 habitants (53%)

BRESSE CHALONNAISE
• 5 communes
• 10 900 habitants (10%)

PLAINE NORD
• 9 communes
• 14 200 habitants (12%)

PLAINE SUD
• 6 communes
• 7 800 habitants (7%)

CÔTE CHALONNAISE
• 14 communes
• 14 500 habitants (13%)

VALLÉE DE LA DHEUNE
• 13 communes
• 5 600 habitants (5%)

  COMMUNES PÔLES

LES 6 SECTEURS
DU PLUI
DU GRAND CHALON

Demigny

Saint-Loup-Géanges

Sassenay

Sevrey

Lessard-
le-National

Gergy

Allerey-sur-Saône

Mellecey

Saint-
Marcel

Oslon

Lans

EpervansLux

Châtenoy-
le-Royal

Crissey

La Loyère

Saint-
Désert

Jambles

Châtenoy-
en-Bresse

Marnay

Varennes-
le-Grand

La
Charmée

Saint-Loup-
de-Varennes

Virey-
le-Grand

Fragnes-
Farges-

lès-Chalon

Champforgeuil

Saint-
Rémy

Givry

Dracy-
le-Fort

Fontaines

Rully

Bouzeron
Chassey-
le-Camp

Cheilly-
lès-Maranges

Saint-Gilles

Dennevy Chamilly

Aluze

Charrecey
Saint-Léger
sur-Dheune

Saint-Bérain
sur-Dheune

Sampigny-
lès-Maranges

Saint-Sernin
du-Plain

Remigny

Mercurey

Saint-Mard-
de-Vaux Saint-Jean-

de-Vaux

Saint-Denis-
de-Vaux

Saint-Martin-
sous-Montaigu

Barizey
Chalon-

sur-Saône



DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
Le Grand Chalon
— initie et porte la stratégie de 
développement économique ; 
— crée les conditions favorables 
à la création, l’implantation et au 
développement des entreprises
sur son territoire ; 
— gère les Zones d’Activités 
Économiques d’intérêt 
communautaires ;
— soutient financièrement la création 
et le développement de commerces ; 
— participe à la redynamisation des 
centres-villes et centres-bourgs.

AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE
Le Grand Chalon
— assure l’aménagement de son 
territoire ; 
— élabore le schéma de cohérence 
territoriale (SCoT) et le schéma de 
secteur qui l’accompagne ;
— réalise des zones d’aménagement 
concerté d’intérêt communautaire.

ÉQUILIBRE SOCIAL DE 
L’HABITAT SUR LE TERRITOIRE 
COMMUNAUTAIRE
Le Grand Chalon
— élabore le plan local de l’habitat 
(PLH) ; 
— participe à l’amélioration de 
l’habitat du territoire par des actions 
en faveur du logement social d’intérêt 
communautaire et par l’attribution 
d’aides financières.

POLITIQUE DE LA VILLE
DANS LA COMMUNAUTÉ
Le Grand Chalon
— pilote les actions menées en 
matière d’insertion économique 
et sociale et de prévention de la 
délinquance.

ACTION SOCIALE D’INTÉRÊT 
COMMUNAUTAIRE
Le Grand Chalon
— a en charge la petite enfance, 
la gestion de l’urgence sociale, 
l’accompagnement des personnes 
âgées et des personnes en situation 
de handicap et des missions de santé 
publique.

GESTION D’ÉQUIPEMENTS 
CULTURELS ET SPORTIFS 
COMMUNAUTAIRES
Le Grand Chalon
— gère et entretient 10 équipements : 
Espace nautique, Conservatoire, 
Espace des Arts, École Média Art 
Fructidor, Colisée, base Adrien 
Hardy, Boulodrôme, golf de Chalon-
sur-Saône, stade Léo Lagrange et 
complexe de tennis ; 
— peut programmer la construction 
et l’aménagement de nouveaux 
équipements.

VOIRIE D’INTÉRÊT 
COMMUNAUTAIRE
Le Grand Chalon
— gère et entretient des voiries et des 
parcs de stationnement dits d’intérêt 
communautaire.

LES 
MISSIONS
DU 
GRAND 
CHALON :
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URBANISME
Le Grand Chalon
— met en œuvre le PLUi et tous les 
documents de planification existants 
et à venir ; 
— gère les droits de préemption 
urbain et les déclarations d’intention 
d’aliéner ; 
— instruit les autorisations liées au 
droit des sols et la réglementation 
accessibilité ; 
— élabore et fait appliquer les 
documents réglementant les 
dispositifs publicitaires et les 
enseignes ;
— plus globalement, pilote les outils 
qui déterminent le futur visage du 
Grand Chalon.

GESTION DES DÉCHETS
Le Grand Chalon
— a en charge la collecte, le 
traitement, l’élimination et la 
valorisation des déchets.

EAU ET ASSAINISSEMENT
Le Grand Chalon
— assure la distribution d’eau potable, 
le traitement des eaux usées et des 
eaux pluviales ; 
— entretient les réseaux et les 
ouvrages d’épuration.

ENVIRONNEMENT
ET CADRE DE VIE
Le Grand Chalon
— protège les milieux naturels et
les paysages ; 
— lutte contre les nuisances sonores, 
la pollution de l’air et des sols ; 
— soutient les actions en faveur
de la maîtrise de l’énergie.

GESTION DES MILIEUX 
AQUATIQUES ET PRÉVENTION
DES INONDATIONS
Le Grand Chalon
— assure l’entretien et l’aménagement 
de bassins hydrographiques et de 
cours d’eau ; 
— assure des missions de protection 
et de restauration des sites, des 
écosystèmes aquatiques, des zones 
humides et des ripisylves (végétation 
des bords de l’eau) ; 
— met en œuvre un plan d’action 
contre les inondations. 

TRANSPORT ET 
DÉPLACEMENTS
Le Grand Chalon
— organise les transports urbains
et les déplacements doux sur son 
territoire ; 
— crée et gère des parkings relais ; 
— participe à l’aménagement de 
voiries structurantes ou d’accès
à des équipements publics.

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Le Grand Chalon
— développe des filières et des 
formations adaptées au territoire 
en lien avec les établissements 
d’enseignement supérieur ; 
— soutient la vie étudiante et assure 
la gestion de deux équipements 
d’enseignement supérieur : le 
Conservatoire à rayonnement régional 
et l’École Média Art Fructidor.

DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE
Le Grand Chalon
— veille au développement numérique 
sur son territoire et à l’accès au Très 
Haut Débit des entreprises et des 
habitants ; 
— participe à la création 
d’interconnexions avec les réseaux 
des territoires voisins pour garantir 
la sécurisation et l’ouverture sur les 
réseaux nationaux et internationaux.

TOURISME
Le Grand Chalon
— met en œuvre la stratégie de 
développement touristique du 
territoire ;  
— assure l’entretien du Port de 
plaisance de Chalon-sur-Saône et des 
Offices de tourisme de Chalon-sur-
Saône et de Givry.

COHÉSION SOCIALE
Le Grand Chalon
— mène des actions en faveur de 
l’insertion sociale et professionnelle ; 
— s’appuie sur des dispositifs 
multipartenaires comme le contrat 
urbain de cohésion sociale (C.U.C.S) et 
le plan local pour l’insertion et l’emploi 
(P.L.I.E.).

GENS DU VOYAGE
Le Grand Chalon
— construit, aménage, entretient
et gère les aires d’accueil des gens
du voyage ; 
— exerce des missions 
d’accompagnement social et éducatif.

ÉCHANGES INTERNATIONAUX 
ET COOPÉRATION 
DÉCENTRALISÉE
Le Grand Chalon
— met en contact les associations 
œuvrant pour le développement 
solidaire ; 
— s’engage dans des actions de 
coopération avec des autorités 
étrangères.

SOUTIEN AUX ACTIVITÉS 
CULTURELLES
Le Grand Chalon
— soutient les activités qui présentent 
un intérêt pour l’ensemble de 
l’agglomération (impliquant 
plusieurs communes membres 
ou correspondant au projet de 
développement culturel du territoire).

SOUTIEN AUX ACTIVITÉS 
SPORTIVES
Le Grand Chalon
— soutient les clubs sportifs de 
haut niveau et les associations 
qui favorisent l’accès aux activités 
physiques au plus grand nombre ; 
— travaille avec les communes et les 
clubs à la formation des intervenants 
sportifs et à la mutualisation des 
moyens.

TRAVAUX DIVERS
Le Grand Chalon
— aménage et entretient des espaces 
verts, des voiries, des réseaux 
divers, des éclairages publics et des 
protections phoniques induits par 
des opérations ou des équipements 
d’intérêt communautaire.



23, Avenue Georges Pompidou
71100 Chalon-sur-Saône

www.legrandchalon.fr

le Grand Chalon,
JE SUIS 

PRODUCTEUR DES 
GRANDS MOMENTS

DE VOTRE VIE




